I. Общие положения.
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между коллективом работников МБУДО

«Детская школа классического танца», именуемым далее «работники», в лице председателя комитета профсоюза Пинегиной Маргариты Филипповны, с одной стороны, и администрацией МБУДО«Детская школа классического танца» в лице директора Заболотниковой Натальи Васильевны, именуемой далее «работодатель», с другой стороны, с целью регулирования социально-трудовых отношений в организации.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУДО «Детская школа классического танца» (далее - Учреждение) и установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также создания более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законом, иными нормативными правовыми актами.

1.3 Работники доверяют и поручают профсоюзному комитету представлять их интересы в переговорах, заключать коллективный договор и контролировать его выполнение.

1.4. Действие коллективного договора распространяется в полном объёме на работников Учреждения – членов профсоюза и в объёме, не превышающем трудовое законодательство, на всех работников Учреждения.

1.5 Стороны признают:

Исключительное право руководителя на:

- заключение трудовых договоров с работниками;

· требование от работников исполнения их должностных обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка, выполнения правил охраны труда;

· поощрение работников за добросовестный труд;

· привлечение работников к дисциплинарной ответственности.

Право работников на:

· заключение и расторжение трудового договора в соответствии с ТК РФ;

· обеспечение работой в соответствии с условиями трудового договора;

· своевременную и в полном объёме оплату труда;

· объединение в профессиональный союз.

1.6. В  течение  срока  действия  коллективного  договора  стороны  вправе   вносить   в  него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности  в  порядке, установленном ТК РФ. Работники предоставляют право профсоюзному комитету согласовывать с работодателем вопросы о внесении в настоящий договор изменений и дополнений без созыва собрания трудового коллектива.

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.8. Условия настоящего коллективного договора обязательны для выполнения его сторонами.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:

1) Положение об оплате труда работников МБУДО «ДШКТ» г. Кирова;
2) Правила внутреннего трудового распорядка.

1.13. Стороны определяют следующие формы управления Учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учет мнения (по согласованию) профкома;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о деятельности Учреждения, внесении предложений по совершенствованию его работы;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы, предусмотренные законом.

1.14. Коллективный договор заключен на 2020 – 2022 годы и вступает в силу с момента его подписания сторонами. По истечении установленного срока стороны вправе продлить его действие на следующий срок не более 3 лет до принятия нового коллективного договора.

Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за 3 месяца до окончания срока действия настоящего договора.

1.15. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

II. Трудовой договор. Гарантии занятости.

2.1. Трудовой договор – соглашение между работодателем и работником, согласно которому работодатель обязуется предоставить работнику работу по определенной специальности, квалификации или должности, обеспечить условия труда, предусмотренные законодательством о труде, настоящим коллективным договором и другими нормативными актами, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме  в  двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст.67 ТК РФ).

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться  по  инициативе  работодателя  или работника в случаях предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.4. Работодатель не может требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

2.5. Работодатель знакомит вновь принимаемого на работу работника с Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, инструкцией по охране труда, коллективным договором.

2.6. В случае существенных изменений условий труда, определенных сторонами трудового договора, работодатель обязан уведомить работника о предстоящих изменениях, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменном виде не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).
2.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможного расторжения трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проект приказа о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых должностей, перечень имеющихся вакансий.

2.8. О предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников работник предупреждается персонально под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.

2.9. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником, являющимся членом профсоюза, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета (ст. 373 ТК РФ).

2.10. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) соответствующую квалификации, а при отсутствии таковой все другие вакантные места, имеющиеся в Учреждении.

      2. .. 1 1 Стороны договорились, что при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой квалификацией.

При равной квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:

· семейным (при наличии двух и более иждивенцев);

· работникам, в семье которых нет других лиц с самостоятельным заработком;

· работникам, получившим профессиональное заболевание;

· одиноким матерям или отцам, воспитывающим детей в возрасте до 18 лет;

· лицам предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

2.12. За женщинами, находящимися в отпуске по уходу за ребенком, сохраняется место работы (должность).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

              Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель, с учетом мнения профкома, определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

 3.3. Работодатель обязуется:
З.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с планом.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.

3.3.3.В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст.173—176 ТК РФ.

3.3.5. Оказывать помощь в проведении аттестации педагогических работников и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие квалификационные категории  со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Рабочее время и время отдыха

Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Режим работы учреждения определяется Уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка  и регламентируется годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, которые утверждаются директором школы до начала учебного года. 

4.2. В соответствии с действующим законодательством для директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагогических работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днём. 

Начало, окончание, общая продолжительность рабочего дня, а также выходные дни определяются в соответствии с расписанием занятий и репетиций. Режим работы директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, педагогических работников устанавливается в соответствии с индивидуальным графиком работы, который составляется ежегодно до 1 сентября. 

Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Работа по совместительству – не более 16 часов. 

Занятия и репетиции в школе могут проводиться в любой день недели, включая воскресенье и каникулы. Учебные занятия  проводятся в 2 смены с 8:00 до 20:00. Продолжительность академического часа не более 45 минут.

4.3. Для остальных работников, а именно для балетмейстера, артистов балета танцевального коллектива, художника-модельера театрального костюма, костюмера, концертмейстера по классу балета, звукорежиссёра, делопроизводителя и уборщика служебных помещений устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя согласно занимаемой штатной единице. Продолжительность рабочего дня определяется графиком, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха. График объявляется работникам под роспись и вывешивается на видном месте не менее чем за  один месяц до введения его в действие. 


Балетмейстер, артисты балета танцевального коллектива, художник-модельер театрального костюма, костюмер, звукорежиссёр могут привлекаться к работе в выходные и праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни для остальных работников предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или, с согласия работника, в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском работника.

По приказу руководителя школы при наличии производственной необходимости в учреждении может применяться суммированный учёт рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учётный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих часов.

В летний период  для всех работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями субботой и воскресеньем.  Для педагогических работников ежегодно устанавливается график работы в летний период в соответствии с педагогической нагрузкой прошедшего учебного года.

4.4. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его замещения. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет.

4.5. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска  работников согласно действующему законодательству:

56 календарных дней – для директора, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, преподавателей и концертмейстеров;                  

28 календарных дней – для остальных работников.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

4.6. Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до 5 календарных дней. 

4.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и работодателем, однако, в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включается время, предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающих 14 календарных дней в течение рабочего года. 

4.8.Учебная нагрузка преподавателя оговаривается в его трудовом договоре и

ежегодной тарификации; уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года возможно только по взаимному согласию сторон.

4.9. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом школы, настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы школы. 

4.10. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва устанавливается по соглашению между работником и работодателем.  Всем работникам обеспечивается возможность приёма пищи в специально отведенном для этой цели помещении.

4.11. Нерабочими праздничными днями являются: 1-5 января – Новый год; 7 января - Рождество; 23 февраля - День защитника отечества; 8 марта - Международный женский день; 1 мая - Праздник Весны и Труда; 9 мая - День Победы; 12 июня - День России; 4 ноября - День народного единства. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями.

4.12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, принимаются во внимание следующие условия: сохранение преемственности групп, объём учебной нагрузки должен быть стабильным в течение всего учебного года. Уменьшение педагогической нагрузки в течение учебного года возможно только по личному заявлению педагогического работника. Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.13.Педагогическим работникам, если это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

4.14.Время осенних, зимних, весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. По соглашению администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. 

Порядок и графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее, чем за две недели до начала каникул.

4.15. В случае введения ограничительных мероприятий, связанных с эпидемиями,  период приостановления занятий считается рабочим   временем 

для педагогических и других работников учреждения; во время приостановления занятий  педагогические работники должны осуществлять  методическую и организационную работу в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала эпидемии.

4.16. Допускается привлечение работников школы  к дежурству и к некоторым видам работ с согласия работников в их выходные  дни по письменному приказу администрации. Дни отдыха за отработанное время предоставляются по письменному заявлению работника в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

4.17.
Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

а)
изменять без согласования с администрацией школы расписание уроков (занятий);

б)
отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

в)
удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы.

4.18.
Администрации школы запрещается:

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся по их просьбе и/или заявлению их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;

б)отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

в)созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

4.19. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору школы и его заместителям
в целях контроля. Не  разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей (законных представителей) обучающихся.

V. Оплата труда

 Стороны исходят из того, что:
5.1. В области оплаты труда Стороны договорились: 

5.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

5.1.2.Заработную плату выплачивать не реже, чем два раза в месяц через уполномоченных лиц 5 и 19 числа каждого месяца, либо по заявлению работника перечислять на его лицевой счет в банке за счет работодателя.

5.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги. Индексация производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами.

5.1.4.Систему оплаты и стимулирования труда установить в соответствии с Положением об оплате труда работников МБУДО «Детская школа классического танца» города Кирова согласно Приложению № 1.

5.1.5.Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

5.1.6.Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

5.1.7.Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н, от 31.08.2007 № 570,  общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н, от 14.03.2008 № 121н с указанием должностей работников, осуществляющих профессиональную деятельность в Учреждении.

5.1.8. Стимулирующие выплаты устанавливаются комиссией, созданной руководителем учреждения, и утверждаются приказом руководителя учреждения. 

5.1.9.Премирование устанавливается  и утверждается приказом руководителя учреждения.

5.1.10.Премирование, выплаты стимулирующего и компенсационного характера осуществляются  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

5.1.11.Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и устанавливаются за фактически отработанное время.

5.1.12.Устанавливается повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности: преподавателям -0,143, концертмейстерам – 0,074.

        5.1.13.Устанавливается стимулирующую надбавка за наличие квалификационной категории в процентах от минимального оклада преподавателям и концертмейстерам: за высшую категорию – 25%, за первую – 15%.
5.1.14. К заработной плате работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный постановлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 № 1114 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных  и восточных районах Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессиональных союзов от 17.10.1988 № 25-5 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах Казахской ССР».

5.1.15.Определение размеров заработной платы работника, выполняющего по месту его основной работы работу по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

       5.1.16. Работникам Учреждения, находящимся в трудной жизненной ситуации, а именно,  в случае смерти близких родственников, в случае продолжительного лечения, наводнения, пожара может предоставляться материальная помощь за счет средств от платных  услуг и иных видов деятельности, направленных на оплату труда, и выплачивается работнику единовременно в размере до 2 окладов по решению руководителя учреждения на основании заявления работника в пределах имеющихся у учреждения средств.

          5.1.17.Работникам, занятым на условиях неполного рабочего времени, оклад (должностной оклад), ставка заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются пропорционально отработанному времени.

          5.1.18.  Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объёме, больше или меньше нормы часов преподавательской работы, определённой Правительством Российской Федерации за ставку заработной платы, стимулирующие надбавки (выплаты за наличие квалификационной категории; повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности), выплаты компенсационного характера, выплата стимулирующего характера  за стаж устанавливаются пропорционально выполняемому объёму.

          5.1.19. Тарификационный список работников учреждения, выполняющих преподавательскую работу, включая работников, выполняющих эту работу в том же учреждении помимо основной работы по должностям, по которым установлены нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, формируется исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

5.1.20. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора.

5.1.21. В период отмены учебных занятий  по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогическим работникам  производится из расчёта заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена учебных занятий.
Обязательства работодателя:
5.2. Своевременно проводить работу по тарификации педагогических работников, её уточнение в связи с изменением квалификационной категории и других условий, требующих изменения тарификации.

5.3. Сохранять в течение учебного года объем учебной нагрузки, установленный в начале учебного года, за исключением случаев, связанных с сокращением количества учеников или по письменному заявлению работника, содержащему просьбу о сокращении нагрузки по медицинским показаниям (по состоянию здоровья).

5.4. Выплачивать заработную плату два раза в месяц: 5 и 19 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст. 136 ТК РФ).

Расчетные листки с указанием всех видов начисления и удержаний за месяц выдаются работникам в день окончательного расчета за месяц работы.

5.5. Обеспечивать своевременность расчетов с работниками по заработной плате.

В случае несвоевременной выплаты заработной платы, на третий день задержки, работник письменно (заявление в двух экземплярах: первый работодателю, второй с визой работодателя остается у работника) извещает работодателя, что по истечении 15 календарных дней работник приостановит работу на период до выплаты задержанной суммы.

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

    5.6. Работник обязан выйти на работу на следующий день после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ).

5.7. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления на оформленную на него банковскую карту. Все расходы, связанные с открытием банковского счета и обслуживанием банковской карты оплачиваются работником.

     5.8. В случае направления в служебную командировку работнику возмещаются следующие расходы.

Расходы по проезду работников к месту командирования и обратно (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплате услуг по оформлению проездных документов, представлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько  организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:

- воздушным транспортом – по тарифу эконом-класса;

- морским и речным транспортом – по тарифам, установленным перевозчиком, но не выше стоимости проезда в двухместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

- железнодорожным транспортом – в плацкартном  или купейном вагоне, в вагоне категории «С» с местами для сидения.

Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещается командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, подтвержденным соответствующими документами, не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) – возмещаются в размере 500 рублей в сутки.

Иные расходы, связанные со служебной командировкой, возмещаются при наличии подтверждающих документов и при условии, что они произведены работником с разрешения директора учреждения.

VI. Охрана труда и здоровья

 Обязанности работодателя:
6.1. Обеспечить право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности груда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.2. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками Учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда ежегодно в начале учебного года.

6.3. Обеспечивать соблюдение санитарно-гигиенических требований, температурного, светового и воздушного режима.

6.4. Обеспечивать работников мебелью, аудио и видеоаппаратурой, музыкальными инструментами и другим необходимым для работы оборудованием.

6.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет Учреждения.

6.6. Создавать необходимые условия для работы уполномоченных лиц по охране труда, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными документами по охране труда.

6.7. Обеспечивать прохождение обязательных периодических медицинских осмотров работников.

      6.8. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
      6.9.  Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем по письменному заявлению.

6.10. Осуществлять своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством, требованиям по охране труда и вести их учет.

6.11. Информировать коллектив Учреждения (по просьбе профкома) о расходовании средств социального страхования на оплату больничных листов, пособий, лечение и отдых.

6.12. Предоставлять работникам отпуск во внеурочное (каникулярное время) на санаторно-курортное лечение. При наличии льготной путевки, а также по медицинским

показаниям отпуск (без сохранения заработной платы) может предоставляться в удобное для работника каникулярное время.

Обязанности работников:
6.13. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать  руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- для допуска к работе с детьми проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.

VII. Социальные льготы и гарантии.

Стороны договорились, что:
7.1. Работодатель и профсоюзный комитет ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, ходатайствуют перед органами местного самоуправления о предоставлении жилья, выделения средств на его приобретение (строительство).

7.2. Работодатель выделяет средства к юбилейным датам, согласно Положению об оплате труда работников учреждения.

7.3. Работодатель обеспечивает работников пользованием библиотечными фондами.

Профсоюз:
· организует совместно с работодателем культурно-массовые мероприятия для работников Учреждения и их детей,

· организует поздравления работников с юбилейными датами, профессиональными и другими государственными праздниками и другими наградами,

· представляет совместно с работодателем работников Учреждения - членов профсоюза к награждению Почетной грамотой Министерства культуры РФ и Российского профсоюза работников культуры и другими наградами,

· оказывает материальную помощь из средств профсоюза работникам Учреждения - членам профсоюза в экстраординарных случаях (тяжелое заболевание, кража имущества, пожар и т.п.), ходатайствует перед вышестоящими профсоюзными органами об оказании материальной помощи членам профсоюза, выделении льготных путевок на лечение.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности.

Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законов социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности.

      8.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным п .2. 3 части 1 ст.81.ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов ППО, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа согласно ст.374 ТК РФ.

8.3. Расторжение
трудового
договора
по
инициативе
работодателя
по
основаниям,

предусмотренным  п .2.3.или  5  части  1  ст.81  с  руководителем  ППО и  его  заместителем в

течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается только соблюдением порядка, установленного ст.3  74 ТК РФ.

 Обязательства работодателя:
8.4. Представляет профкому безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения документов, проведения культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средством связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).

8.5. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов в размере 1 % из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменного заявления.

Работодатель не имеет права задерживать перечисление указанных средств (ст. 377 ТК РФ).

8.6. Освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний, краткосрочной профсоюзной учебы (ст. 374 ТК РФ).

8.7. Допускает проведение профсоюзных собраний в рабочее (каникулярное) время при условии согласования профкомом времени их проведения не позднее, чем за три дня.

8.8. Обеспечивает право профсоюзного комитета, как полномочного представителя работников на:

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от имени работников,

· участие в урегулировании коллективных трудовых споров, организацию и проведение в соответствии с Федеральным законом забастовок, собраний, пикетов и других коллективных действий, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников,

· участие в работе тарификационной комиссии и комиссии по распределению стимулирующих выплат,

· беспрепятственное получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников,

· на учет мотивированного мнения (согласование) по следующим локальным актам: а) Правила внутреннего трудового распорядка,

б) Положение об оплате труда работников МБУДО «ДШКТ» г. Кирова    
в) График отпусков,

г) Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (п.п.2,3,5 ст. 81 ТК РФ) и других, содержащих нормы трудового права.

· на обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по её совершенствованию.

8.9. В соответствии с Положением о комиссии по установлению стимулирующих и компенсационных выплат ежемесячно своевременно знакомит работников с результатами работы комиссии.

IX. Обязательства профкома.

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за соблюдением работниками Правил внутреннего трудового распорядка, качественным выполнением трудовых обязательств.

9.4. Создавать и сохранять благоприятный морально-психологический климат в коллективе, содействовать снижению социальной напряженности.

9.5. Поддерживать инициативы администрации Учреждения, направленные на совершенствование учебного процесса, на улучшение условий труда работников, укрепление трудовой дисциплины, порядка в организации.

9.6. Консультировать работников по вопросам трудового законодательства в части трудовых отношений.

9.7. Сохранять высвобожденных работников на профсоюзном учете вплоть до трудоустройства. Содействовать им в поиске работы, оказывать при необходимости материальную помощь.

9.8. Принимать участие в работе комиссии по тарификации педагогических работников и распределении учебной нагрузки, комиссии по распределению выплат стимулирующего характера, участвовать в заседаниях Совета школы.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, фонда выплат компенсирующего, стимулирующего и социального характера, фонда экономии заработной платы и иных фондов Учреждения.

9.10. С личного согласия работников осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек, за своевременность внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

9.11. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

9.12. Направлять учредителю Учреждения информацию о нарушении администрацией Учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, вносить предложения о применении к виновным лицам мер дисциплинарного воздействия, вплоть до увольнения.

9.13. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам в суде.

      9.14. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.15. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда.

9.16. Оказывать помощь работодателю в организации и проведении обязательных медицинских осмотров, в обеспечении соблюдения работниками требований по охране труда.

9.17. Избирать уполномоченных (доверенных лиц) от профсоюза по охране труда.

9.18. Осуществлять организацию физкультурно-оздоровительных мероприятий для членов профсоюза и других работников Учреждения.

9.19. Содействовать приобретению льготных путевок для работников Учреждения - членов профсоюза в местные и южные санатории профсоюзов.

X. Заключительные положения. 
Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон.

 Стороны договорились, что они:
10.1. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.2. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в конце учебного года.

10.3. Рассматривают в 3-хдневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения-забастовки.

10.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Все приложения к коллективному договору являются его неотъемлемой частью.

Список приложений к коллективному договору МБУДО «ДШКТ» г. Кирова

Приложение № 1 – Положение об оплате труда работников МБУДО «ДШКТ» 

Приложение № 2 – Положение об охране труда работников МБУДО «ДШКТ» 

Приложение № 3 – Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУДО «ДШКТ» 



